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Koszonettel fogadtam leveliiket, melyben sztrdjkkoveteléseik megvaltoztatasarél tajékoztattak, és
megkeérdezték az egyes kovetelésekkel kapesolatos allaspontunkat.

Miel6tt az egyes kérdéseikre reagalnék, szeretném megallapitani, hogy az év folyamén kvetkezetesen
elénk tart varakozéasuk nem teljesiilt, a pedagdgusok 0j életpalyajardl szol6 torvény miatt nem mondtak
fel tomegesen a pedagbgusok, 99 szazalékuk az 0j jogallast valasztotta. Ez ténykérdés, mig a
szakszervezeti kozvélemény kutatasokat érdemes fenntartasokkal kezelni.

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) és a Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) altal
eljuttatott kovetelésével kapcsolatban a Beliigyminisztérium allaspontja a kovetkezé:

1. A pedagdgusok uj életpalydjarol szolo torvényt vonjdk vissza;

Az Orszaggylilés a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo torvényt juliusban elfogadta, a
pedagdgusok, valamint a nevelést és oktatast kozvetleniil segitdk 99%-a pedig véllalta, hogy az 0j
szabalyrendszerben dolgozik tovabb, a térvény visszavonasa tehat indokolatlan.

2. Azonnali, 50%-o0s béremelést minden koznevelésben dolgozd szamdra;

A koznevelésben dolgozok jelentés béremelését a Kormény is indokoltnak tartja, ennek
¢rdekében Magyarorszag Kormanya és az Eur6pai Bizottsag kozos vallalast irt ala. A magyar
Kormany a vallalas ré es6 részét 2022-ben és 2023-ban is kifizette, az Eurépai Bizottsag eddig
nem fizetett.

3. A pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak neveléssel-oktatdssal lekétott munkaideje heti 22
ora legyen;

Kifejezetten a szakszervezeti koveteléseknek eleget téve valésult meg a 22-26 6ra helyett az
egységes 24 Ora neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd szabalyozasa, a 22 6rara csokkentés
jelenleg nem aktudlis.

4. Vezessenek be otelemii bérrendszert,

Cim: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314.
telefon: (06-1) 795-4260; www kormany.hu; e-mail: kozoktatas@ bm.gov.hu



1. Vezessék be ujra a garantalt illetményeket tartalmazo elémeneteli és illetményrendszert!
Az illetmény alapja a mindenkori minimalbér legyen;

A Puétv. alapvetd koncepcionalis valtoztatdsa az illetményrendszer teljesitményelvhez kotése,
ennek képezi részét az illetménytabla helyébe 1ép6 illetménysavok rendszere. Az orszagosan
egységes illetménytabla visszaallitdsa nem tervezett.

2. Koveteljiik a potlékok és a megbizdsi dijak ldthaté mértékii emelését! Ennek részleteirdl
nyitottak vagyunk barmilyen megolddsra;

A teljesitményaranyos bérezés elve alapjan a pedagdgusok illetménye kozotti kiilonbség
els6sorban a besorolasi illetményben és nem a potlékokban jelenik meg, de a bérek altalanos
emelkedése az ehhez viszonyitva szamolt potlékok és megbizasi dijak emelkedését is magéaval
hozza majd.

3. Atilmunkat fizessék ki! 22 éran feliil minden gyermekkel t6ltott munkaiddt szamoljanak el
és fizessenek ki az alabbi képlet szerint: alapilletmény osztva a 4,33 X 22 szorzatdval;

A munkaltatok a jogszabélyok szerint jarnak el, mindent ki kell fizetniiik, amit jogszabaly el&ir.

4. Legyen kiilon pénziigyi keret a tanorak, foglalkozdson kiviili feladatok elldtasdra: ennek
alapja az alapbértomeg 10%-a legyen! (szalagtiizk, versenyeztetés, kiranduldsok,
palydzatok irdsa és minden mas, tanoran, illetve foglalkozdson kiviili tevékenység);

Nem tartjuk indokoltnak, hogy az illetmény csak a munkakorbe tartozo egyes feladatokat
honorélja, a munkakoéri feladatok mas csoportjat pedig ugy tekintsiik, mintha azok rendkiviili
feladatok lennének, és igy kiilon dijazast igényelnének. Azt, hogy a munkavéllalénak mi a
feladata és mi nem a feladata, a munkaltaté meg tudja hatarozni.

5. Biziositsanak fedezetet intézményen beliili belsd értékelés alapjan helyi differencidldsra,
melynek szempontjait az alkalmazotti testiilet hatdrozza meg! (az alapbértomeg 10-15%-a
legyen szétoszthato);

A teljesitményértékelés szempontjai, amelyeket BM rendelet fog meghatarozni, éppen a
jogszabalyba foglalassal megvaldsuld egységességiik miatt jelentenek majd garanciat az egyenld
bandsmod elve szerinti differencidlasra az Onkényes illetmény-meghatarozas lehetségével
szemben.

Toroljék el a teljesitményértékelési rendszert,

A teljesitményértékelési rendszert még be sem vezettiik, sajnalatos, hogy Onok maris az
eltorlését kovetelik. Felhivom a figyelmiiket, hogy amikor 2022 6szén kérddiv segitségével
megkérdeztiik a pedagégusokat, 70%-uk teljes mértékben és tobbnyire egyetértett azzal, hogy ,,a
dijazasban fontos lenne a valos, értékelésen alapul6 teljesitmény és a mindségi munka elismerése,
illetve az ennek mentén t6rténd differencialas.”

Minden, gyermekkel toltott munkaidot ismerjenek el tanitdssal lekotott munkaidének;

A ,.gyermekkel t6ltott id6” és a ,.tanitassal toltott id6” nem véletleniil két kiilon fogalom, mivel a
tanorak, foglalkozasok megtartasa tobbletfeladatot jelent a gyermekfeliigyelethez képest. A
teljesitményértékelési rendszer — és annak keretén beliil a tobbletfeladatok ellatasanak
szempontja — pontosan azt a célt szolgalja majd, hogy a tobbletmunka is elismerésre keriiljon.



7. Toroljék el az oktatasban dolgozok sztrdjkjogat korlatozé rendelkezéseket,

Az Alkotmanybirdsdg a még elégséges szolgaltatasra vonatkozo szabalyozast megvizsgalta és
1/2023. (I. 4.) AB hatarozataval azt mind az Alaptérvény, mind a nemzetkdzi szerz6dések
rendelkezéseivel 6sszhangban allonak talalta.

8. A kormany hozzon létre eurdpai normdknak megfeleld érdekegyeztetd tandcsot,

A koznevelés teriiletén az 0j pedagogus életpalyardl szolo torvény az eddigieknek megfelelden
biztositja az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsba a kdznevelésben foglalkoztatottak
érdekeinek becsatorndzasat. Az agazati érdekegyeztetés teriiletén kettévalik a munkaiigyi
kérdéseket érintden hataskorrel rendelkezd Koznevelési Munkaiigyi Erdekegyezteté Tanacs és a
szakmai kérdésekben illetékes Koznevelési Stratégiai Kerekasztal tevékenysége. A fenntart6i
szintl érdekegyeztetés az eddigi struktiraban miikddik tovabb, sajatos szabalyokkal az allami
fenntartasu tankeriileti kozpontokra vonatkozéan. Mindez nem sért eurdpai normat.

9. Toroljék el a sztrdjkszervezetek miikodését és jogait korldtozo rendelkezéseket, azaz:
a) Toréljék el a reprezentativitasra vonatkozd szabdlyokat,
b) Vonjdk vissza a szakszervezeti tagdijak munkdltaté dltal torténd dtutaldst  tilté
rendelkezéseket,

Ahhoz, hogy valodi képviseletként lehessen egyiittmiikddni, sziikséges egy minimum 1étszam,
ami legitimmé teszi az adott szervezetet. A 10 %-os arany nem tekintheté magasnak. A tagdijak
munkaltato altali beszedését és atutaldsat nemzetkozi szabaly nem teszi kotelezévé, a jelenlegi
bankolasi lehetdségek mellett nem okozhat gondot a tagdij szakszervezeteknek torténd atutalasa.

10. Legyen egységes Oktatdsi minisztérium.

Szamos eurdpai orszagban mikddik hasonlé modell alapjan az oktatas igazgatasa, a kdznevelés
szabdlyozasara vonatkozé dontéseket pedig a jelen szervezeti felépités keretei kozott is a
Kormany, illetve az Orszaggytilés hozza meg, ez nem lenne masként egy eltéré minisztériumi
strukturaban sem.

Budapest, 2023. /4. Ok,




