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Koszonettel vettiik levelét, amelyben régi-uj sztrajkkoveteléseinkre reagal, de egyuttal
felhivjuk figyelmét, hogy ezzel nem tesz eleget a sztrajkrol szolo 1989. évi VIL toérvényben
eldirt egyeztetési kotelezettségének. Kérjiik, hogy valaszaink mérlegelése utan sziveskedjék
eldallni érdemi ajanlattal, de mindenekeldtt is az egyeztetés javasolt idépontjaval. Javasoljuk:
az egyeztetés idopontja 2023. december 18. és 22. kozotti idOszakra essen annak érdekében,
hogy addig a kormany az egyes kovetelések kapcsan konkrét ajanlatot dolgozzon ki.
Amennyiben a jovO hét folyaman nem kapunk vélaszt az egyeztetés idOpontjara, kénytelenek
vagyunk a kormany torvénysértése miatt bir6saghoz fordulni.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Leveliikre reagalva az alabbiakat javasoljuk megfontolasra:
I. A pedagogusok uj életpalyajarol szolo torvényt vonjak vissza!

A pedagogusok szamara nem volt valaszték, igy az, hogy valaki vagy elfogadja az 0j jogallasi
torvényt, vagy tavozik a palyarél, nem magyarazhat6 tigy, hogy az adott térvény hatélya alatti
foglalkoztatast valasztotta volna. 99 szazalékrdl pedig végleg nem beszélhetiink, mivel kozel
Otezren sziintették meg a jogviszonyukat csak az allami iskoldkban — a tobbi kdznevelési
intézménybdl tavozok szama nem ismert —, €s a tankertileti kozpontok altal adott adatok szerint
a statusztorvénnyel 0sszefliggésben legalabb 2478-an hagytak ott az allasukat, ami nem lehet
az Osszlétszam 1%-a, mert akkor az allami koznevelési intézményben dolgozdk 1étszama eldtte
247 800 f6 lett volna.

I1. Azonnali, 50 szazalékos béremelést minden koznevelésben dolgozo szamara!

Oriiliink, hogy elismeri: azonnali, 50%-os bérkovetelésre volna sziikség. Semmiféle
megallapodas vagy jogszabalyi rendelkezés nem irja azonban eld, hogy az EFOP Plusz
programban vallalt béremelés fedezetének csak toredékét biztositd unids tdmogatasnak vagy
egy részének eldszor meg kellene érkeznie ahhoz, hogy a kdzoktatdsban dolgozok illetményét
emeljék. Ahogy az EFOP Plusz keretében tett egyéb olyan vallalasok esetében sem, amelyeknek
koltségvetési vonzata van, €s unids tdmogatasok nélkiil is teljesiiltek, a pedagdgusbérek
emelésénél sem kotelezd varni a tdmogatasok folyodsitdsdnak megkezdésére. A béremelés
pusztan politikai akarat kérdése, fOképpen, ha arra gondolunk, hogy idén hany olyan
kormanydontés sziiletett, amely alapjan kozpénzekbdl nem kotelezd allami feladatellatas
valosul meg, és volumeniikben joval nagyobb koltségvetési terhet jelentenek, mint a
pedagbdgusbéremelés koltségigénye.

I11. A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje heti 22 6ra legyen!

Nem tudjuk értelmezni azt a valaszt, hogy a pedagogusok kotelezd oraszdmanak heti 22 orara
torténd beallitasa ,,jelenleg nem aktudlis”. Magyarorszagon a teljes heti munkaid6 40 6ra. Az a
szdndékunk a heti kotelezd oraszam kordbbi szintre torténd visszaallitasaval, hogy legalabb a



heti 40 6ra munkaid6hoz kozelitsen a pedagogusok munkaterhelése. Itt jegyezziik meg, hogy
az e témaban eddig egyetlen tudomanyos kutatas szerint még a heti 22 6ra kotelezo 6raszammal
is 40 6rat joval meghaladoé az altagos munkaterhelés, nem beszélve arrol, hogy a tilmunka nagy
részEét a kdznevelési torvény bevezetése Ota nem fizetik ki, €s ez a helyzet nem javul, csak
tovabb romlik a statusztorvény szerinti munkaidd-beosztas bevezetésével. Itt hivjuk fel
figyelmét arra, hogy a 96 6ran belill elrendelt eseti helyettesitések mindegyikét rendkiviili
munkaidoként ki kell fizetni, tovabba minden, tanoran és ovodai foglalkozason kiviili
programon vald részvételt. Ezekkel kapcsolatban szdmos jogerds itélet sziiletett. Egy
jogallamban nem fordulhat eld, hogy mindenki csak munkaiigyi perrel jusson hozza az 6t
megilletd, talmunkara es6 illetményre és bérpotlékra. Koveteljiik, hogy a teljes foglalkoztatotti
kornek legalabb a haroméves eléviilési idon beliil a fentiek szerint elrendelt tobbletmunkat
fizessék ki, és ehhez a kdzponti kdltségvetésbdl minden allami és dnkorményzati munkaltatd
kapja meg a fedezetet!

IV. Vezessenek be dtelemii bérrendszert! Ezen beliil:
1. Keriiljon ujra bevezetésre a garantalt illetményeket tartalmazo elomeneteli és
illemtényrendszer! Az illetmény alapja a mindenkori minimalbér legyen!

Azt tudjuk, hogy a statusztérvénnyel megszlinik az illetmény-elomeneteli rendszer.
Kovetelésiink arra iranyul, hogy ne sziintessék meg a kiszamithatd elémeneteli rendszert,
egyediil a torvény nevében megjelend életpalyat, és ne vezessék be a tdg bérsavokat,
amelyekkel a foglalkoztatottak teljes mértékben kiszolgéltatotta valnak a munkaltatoi és a
fenntartdi akaratnak. Egyébirdant a stitusztorvény a 2024. januar 1-jét6l bevezetendd
illetménysavokhoz olyan szempontokat rendel, amelyeket a munkaltatok a varhat6 illetmények
meghatarozasakor figyelmen kiviil hagytak. Ezért fordult eld, hogy a pedagdgusok tobbsége az
egyes fokozatokhoz rendelt bérsavok alsé hatdrahoz kozelité varhatéd illetményrdél kapott
tajékoztatast akkor is, ha a torvényben feltiintetett szempontok tobbségének megfelelt. Nem
allja meg a helyét az a munkaltatoi érvelés, hogy a differencialasra csak a teljesitményértékelés
2025-ben torténd bevezetése utan keriil sor, mivel az illetmények megallapitasahoz felsorolt
szempontokat a torvény szerint 2024. janudr 1-jét8l kell alkalmazni. Ez is mutatja a
bevezetendd rendszer alkalmatlan voltat, amely nem, hogy nem teszi a pedagoguspalyat
vonzova, ahogy az a kormany EU-nak tett véllalasa szerint kotelezd volna, hanem egyenesen
taszitova teszi, mivel ahelyett, hogy kiszamithato életpalyat biztositana, a torvény hatalya ala
tartozok kiszolgaltatottd valasat erdsiti.

2. Koveteljiik a potlékok és megbizasi dijak lathaté mértékii emelését!

Ennek részleteirdl nyitottak vagyunk barmilyen megoldasra.

Erre vonatkozoan nem kaptunk ajanlatot. A kovetelés azt célozza, hogy a p6étlékok és megbizasi
dijak ne a mostani szazalékokkal, hanem ennél nagyobb mértékben emelkedjenek és ne a tavoli,
kiszamithatatlan jovOben, hanem minél el6bb. Errdl varjuk ajanlatukat.

3. A tulmunkat fizessék ki! 22 oran feliil minden gyermekkel toltott munkaido
keriiljon kifizetésre az alabbi képlet szerint: alapilletmény osztva a 4,33 X 22
szorzataval!

A vélaszban kozoltek egyrészt nem felelnek meg a valosagnak (lasd feljebb a 3. pontra adott
valaszunkat), masrészt koveteljiik, hogy szlinjon meg minden, a statusztorvényben eldirt,
dijazas nélkiili tobbletmunka!



4. Legyen Kkiilon forras a tanorak, foglalkozason Kiviili feladatok ellatasara: ennek
alapja az alapbértomeg 10%-a legyen! (szalagtiizd iskolamiisorok, versenyeztetés,
kirandulasok, palyazatok irasa, és minden mas, tanoran, ill. foglalkozason Kiviili
tevékenység)

Munkajogi szempontbél értelmezhetetlen vélaszt kaptunk. Alldspontunk szerint minden
munkakdrbe tartozd feladat ellatasat ,,honoralni” kellene, mégpedig pénzzel és nem pedig
dijazas nélkiil elvarni ezek ellatasat. A statusztorvény szerint a pedagdgus-munkakdrokben
nincs rendkiviili munkaidd, ami egészen elképesztd. A kovetelés arra iranyul, hogy ne legyen
olyan munkavégzés, amelyért nem jar pénzbeli ellenérték.

5. Biztositsanak fedezetet intézményen beliili belsé értékelés alapjan helyi
differencialasra, melynek szempontjait az alkalmazotti testiilet hatarozza meg! (Az
alapbértomeg 10-15%-a legyen szétoszthato!)

A valasz arra utal, hogy annak megfogalmazdja nem ismeri a statusztorvény vonatkozo
rendelkezését. Ugyanis az az extrém bérsavokon beliili differencidlast a munkaltatdo mérlegelési
jogkorébe helyezi. E tekintetben a torvény objektiv szempontokat is meghataroz, amelyeket
egyébként a vérhatd illetmények kialakitdsakor a munkéltatdé nem vett figyelembe. A
teljesitményértékelés, amelyet 2025-t61 a munkaltatd évenként a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabalyok szerint végez, a pedagdgus és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak teljesitményét méri a torvény szerint, tehadt nem keverendd
Ossze a statusztorvény 98. § (2) bekezdésében felsorolt szempontsorral. Mivel sem a
torvényben, sem a végrehajtasi rendeletben nincs a térvény 98. § (2) bekezdésében szerepld
szempontok sulyozasardl szold szabaly, a munkaltatd lathatoan teljes mértékben szabad
mérlegelési jogkorben donthet az illetményekrdl, amelyek igazsdgos megallapitdsdn nem segit
semmiféle, ezt még tovabb differenciald Un. teljesitményértékelési rendszer, foképpen, ha azt
hozz4 nem értdk allitjak dssze, ahogy az a kiprobalas szakaszaban latvanyosan megbukott eddig
ismert teljesitményértékelési rendszerrel tortént.

V. Toroljék el a teljesitményértékelési rendszert!

A teljesitményértékelési rendszer koncepcidja ismert €s a kiprobalasanak eredménye is, erre
alapoztuk kovetelésiinket. A teljesitményértékelési rendszer a pilot soran megbukott. Szakmai
tekintetben elfogadhatatlan egy olyan rendszer bevezetése, amely a nevel6testiiletet harom
csoportra osztand, a pedagogusokat egymassal szembe allitand, ahelyett, hogy a jogalkoto arra
torekedne, hogy a neveldtestiiletek egymassal egylittmiikodé pedagdgusok alkotd €s szakmai
autonomiaval rendelkezd kozosségeként mitkddjenek. A szakmai szempontbdl teljességgel
elhibazott értékelési szempontokrol nemcsak a szakszervezetek, hanem szakmai szervezetek is
megfogalmaztadk elmarasztal6 véleményiiket.

VI. Minden, gyermekekkel toltott munkaidot ismerjenek el tanitassal lekotott
munkaidonek!

Minden gyermekekkel toltott 1d6 egyben tanulassal toltott ido, igy a felligyelet idtartama is,
hiszen a gyermekek nemcsak a tandran tanulnak, hanem azon tal is. Ezek szétvalasztasa minden
szakmai alapot nélkiiloz, €s pusztan azt célozza, hogy a lehetd legkevesebbet fizessenek az
elvégzett munka ellenértékeként. Ezért ez a valasz elfogadhatatlan.



VII. Toroljék el az oktatasban dolgozok sztrajkjogat korlatozo rendelkezéseket!

A sztrajkjogot sulyosan korlatozza, gyakorlatilag ellehetetleniti a sztrajk alatti tanitasi
kotelezettség. Melyik civilizalt orszdgban van olyan szabdly, amely sztrajk alatt tanitast ir eld a
sztrajkold tanarok szamara?

VIII. A kormany hozzon létre eurépai normaknak megfelelé érdekegyezteté tanacsot!

Koveteljiik, hogy olyan érdekegyeztetd tanacs jojjon létre, amelyben nem a kormany altal
létrehozott vagy kormanytdl fiiggd szervezetekkel a kormany gyakorlatilag magat
megsokszorozva vesz részt! Alegyeztetések helyett valodi, érdemi egyeztetéseket koveteliink!

IX. Toroljék el a szakszervezetek miikodését és jogait korlatozo rendelkezéseket, azaz:

a) Toroljék el a reprezentativitasra vonatkozo szabalyokat!

b) Vonjak vissza a szakszervezeti tagdijak munkaltato altal torténd atutalasat tilté
rendelkezéseket!

A reprezentativitds a munka vildgaban mar nem létezé fogalom, és enélkiil is tud miikodni az
érdekegyezetetés. Ahogy a partok, politikai szervezetek esetében sincs taglétszamra vonatkozo
szabaly, koveteljiik, hogy a statusztorvény hatdlya alatt miikodé munkaltatoknal, fenntartoknal
¢€s orszagos szinten se legyen ilyen jogkorlatozas! A Parlament iires lenne, ha a taglétszamtol
¢€s nem a tamogatottsag mérésének eredményétdl fliggene a hatalomgyakorlés joga.

A bankolasi lehetdségek nem teszik lehetdvé, hogy a szakszervezeti tagdijak automatikusan
kovessék a munkabérek valtozasat. A munkaltatd szamara nem jelentett eddig sem terhet, hogy
szamitdgépes rendszerében bedllitson a munkabér meghatirozott szazalékanak megfeleld
tagdijat. A kozszféraban mikodo szakszervezeteket sujtd rendelkezés, amely megtiltja a
munkaltatd szdmara a szakszervezeti tagdijak szakszervezetek felé¢ torténd atutaldsat,
kifejezetten a szakszervezetek e csoportjat érinté diszkriminativ és anyagi ellehetetlenitésiikre
iranyuld hatalmi 1épés, amely ellen a leghatirozottabban tiltakozunk és koveteljiik annak
visszavonasat!

A szakszervezetek mikodésének korlatozasa mar csak azért is felhaborito, mert a
szakszervezetek nemcsak a fizetd tagok érdekeit képviselik, ez is megalapozza kdveteléslink
jogossagat!

Kérjiik Ont, vegye figyelembe allaspontunkat és mielbb értesitsen a targyalas idépontjarol!
Budapest, 2023. december 8.
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